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FICHA DE CANDIDATURA
PROGRAMA “"CULTIVAR TALENTOS, CONSTRUIR SONHOS"
Fundacao Fernando Cardoso Lima
Candidatura Individual

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Idade:

Nacionalidade:

Morada:

Codigo Postal:

Telefone:

E-mail:

Nome do Encarregado de Educacgao (se aplicavel):

Telefone do Encarregado de Educacao:

Area de Talento

Indique a area na qual deseja candidatar-se (assinale com um « ):
[ 1 %5 Artes Plasticas e Visuais
[ 1 99 Musica (Instrumento/Canto)

[1 @ Desporto

[ 1 ksl Matematica e Ciéncias
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Formacao e Experiéncia

Indique as formagdes ou cursos ja realizados na sua area de talento:
Ja participou em concursos, espetaculos ou competicoes? (Sim/Nao)

Se sim, indique quais:

Motivacao e Objetivos

Porque deseja ingressar no programa 'Cultivar Talentos, Construir Sonhos'?
Quais sao os seus objetivos para 0s proximos anos na sua area de talento?
Candidata-se a uma instituicdo de ensino especifica? Sim Nao

Caso tenha respondido sim na pergunta anterior indique qual a instituicao

Documentos Necessarios

Para completar a candidatura, envie os seguintes documentos anexados:
- Coépia do Cartao de Cidadao ou Passaporte

- Comprovativo de morada

. Comprovativo do RSI

.- Carta de motivacao

- Curriculo ou portfdlio (se aplicavel)

- Comprovativo de formacao (certificados, diplomas)

- Carta de recomendacao (opcional)



FFCLESS
CARDOSO LIMA

Declaracao de Informacgoes Prestadas
Declaro que todas as informacoes prestadas sao verdadeiras e autorizo o tratamento dos
dados disponibilizados para efeitos de candidatura ao programa 'Cultivar Talentos, Construir

Sonhos'.

Protecao de Dados Pessoais
A Fundacao garante o tratamento de dados em conformidade com o RGPD e legislagéo

nacional.

Os dados serao utilizados exclusivamente para fins de avaliacdao, nao sendo compartilhados

com terceiros sem consentimento.

Os candidatos podem solicitar a eliminacao ou retificacao dos dados atraves do DPO, via e-mail

para rgpd@fundacaofernandocardosolima.pt.



